Former et insérer la jeunesse doutre-mer
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Le Service militaire adapté est un dispositif militaire
d'insertion socioprofessionnelle au profit des jeunes
ultramarins, de 18 a 25 ans,éloignés de la qualification
et du marché de l'emploi.

Pour les

Ce dispositif permet d'apporter une réponse ciblée
a l'exclusion, au chdmage, a la désocialisation et a 1

I'illettrisme dans les Outre-mer.

I
Recrutement ciblé, formation globale et insertion +
R

.

personnalisée soutenue par les services de |'Etat,
I'Europe, les organismes socioprofessionnels et les
entreprises partenaires, locales et métropolitaines.

des volontaires
stagiaires sont

Un accompagnement des jeunes

femmes

PERSON
pour que chacun

trouve sa voie

Développer I'employabilité initiale des
jeunes par le renforcement de leurs
compétences individuelles.

Renforcer la qualité du parcours pour
une efficacité durable.

Engager le virage du numérique dans
les formations avec desoutils pédago-
giques adaptés.

Acquérir une premiére expérience
professionnelle.

Les formations SMA
s'intégrent dans les
programmes soutenus par
le contrat dengagement
jeune (CEJ)
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Volontaire stagiaire Nourri
VS Pour se former a un métier Logé
—avec ou sans dipléme Rémunéré
_ formation entre 6 et 12 mois Qual|f|e
—logement, repas, permis B .
et rémunération inclus En bonus, le [?ermls
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Volontaire technicien : {
VT Pour acquérir une premiéere expérience
—-18a25ans
_diplémés afin de participer a la formation des VS
_ contrat d'un an sous statut militaire, renouvelable D
4 fois et rémunération incluse
nie ¥

Engagé volontaire

:EMVA du service militaire adapté

Former et encadrer les
volontaires stagiaires

—-18a30ans
_diplé6mé a minima d'un titre 3 (CAP, BEP)

* Des formations adaptées
aux besoins des entreprises

90 formations - 12 familles de métiers
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CAP’

Pour sengager
au RSMA, il faut :

étre de nationalité francaise
avoir entre 18 et 25 ans

avoir fait la Journée défense
et citoyenneté (JDC)

avoir au minimum 21 ans pour
les stagiaires de la formation CTR
« transport de marchandises »

GO NG ot

avoir au minimum 24 ans pour
les stagiaires de la formation CTR
« transport de personnes »

U1

justifier d'une résidence
habituelle sur le DOM
ou COM concerné

O~

étre demandeur d'emploi
(détention de la carte de
demandeur d'emploi le jour

7 de I'incorporation) ; sauf
RSMA Nouvelle-Calédonie
(n'existe pas)

avoir un casier judiciaire
8 volet 2 compatible avec
le statut de militaire f . \

TOUTES LES INFORMATIONS
SONT DISPONIBLES SUR :
www.le-sma.com

www.le-sma.com



