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Édito

Fondation     
SMA 

La Fondation du Service militaire adapté, 
créée en juillet 2023, est née de la certi-
tude qu’il fallait développer un moyen de  
prolonger les remarquables résultats du 
SMA en termes d’insertion à la sortie  
immédiate du dispositif. 

Par-delà les taux de sortie positive exceptionnels du 
SMA depuis plus de 60 ans, il fallait une structure en 
capacité de s’attaquer aux freins à l’emploi durable des 
jeunes ultramarins de 18 à 30 ans issus ou non du SMA.
Une structure capable de mobiliser et de proposer, grâce 
à une politique partenariale forte avec des acteurs et 
groupes privés, un mécénat sur trois volets différents : 
mécénat de compétence, mécénat financier, et mécénat 
de confiance. C’est l’essence de la Fondation, qui agit dès 
à présent en complémentarité et en étroite coopération 
avec le commandement du SMA. 

2023 : le Service Militaire  
Adapté, une année de  
transformation et de résilience

2023 aura permis à plus de 5 800 jeunes de se former, 
d’acquérir une première expérience professionnelle ou de 
se remobiliser par l’effort et le travail.

Cela correspond à une augmentation de presque 300 bé-
néficiaires, par rapport à l’an dernier. Cette hausse est très 
probablement due à l’abrogation de l’obligation vaccinale et 
surtout à la meilleure coordination avec Pôle emploi (France 
Travail) et les Missions Locales qui permettent aux volon-
taires des Antilles - Guyane et de La Réunion de bénéficier 
également d’un suivi dans le cadre du contrat d’engagement 
jeunes et donc d’avoir une solde revalorisée.

Parmi les volontaires stagiaires, plus de 83 % ont été insérés 
dont près des deux tiers dans l’emploi durable. C’est une 
grande réussite, que l’on doit à l’implication des cadres des 
régiments et aux nombreux partenariats noués avec les en-
treprises et autorités locales afin de former les jeunes dans 
les domaines qui le nécessitent.

Le Service militaire adapté a également su répondre aux de-
mandes de concours des préfectures et hauts commissariats. 
Ce volet de la mission nous tient particulièrement à cœur car 
il permet de venir en aide aux populations et les volontaires 
ont une illustration dans les faits du sens du service.

En 2023, les RSMA seront ainsi intervenus, sur demande 
de concours, en assistance à la population comme après le 
cyclone Freddy à La Réunion, la tempête Tammy en Guade-
loupe, la lutte contre les incendies en Nouvelle-Calédonie 
ou encore pour distribuer de l’eau à Mayotte. Dans le même 
temps, les RSMA des Antilles - Guyane ont aussi participé 
à des exercices interarmées. Au total, c’est plus de 10 ETPT 
(3 800 jours/homme) consacrés à ces missions secondaires 
mais si importantes pour nous.

L’Ambition Horizon 2030 continue de prendre forme et 
les premières améliorations portent leur fruit, permettant 

notamment à plus de volontaires d’obtenir le permis de 
conduire. Nous sommes également particulièrement aidés 
par les professeurs que l’Éducation nationale met à notre 
disposition pour un partenariat gagnant-gagnant pour lequel 
nous ne pouvons que nous féliciter.

Dans le cadre de ces évolutions, j’aurais le privilège de 
poser la première pierre de la compagnie de formation 
professionnelle d’Hao, en Polynésie Française. Cette volonté 
présidentielle est déjà une réalité. Ne reste que le temps 
de la construction pour que la compagnie puisse s’installer 
durablement dans ses locaux.

Plus globalement, le défi du recrutement demeure un 
enjeu actuel et futur. 

Aux jeunes ultramarins qui hésitent encore à venir nous 
rejoindre, je leur dis de ne pas avoir peur d’oser le SMA. Vous 
découvrirez un univers empreint de « militarité » et d’esprit 
de corps, qui font la spécificité du SMA et nous permet de 
vous transmettre nos valeurs. Cette transmission se fait 
par l’adhésion à notre idéal tout en appliquant les règles 
d’or (base du savoir-être) qui vous aideront à devenir des 
citoyens engagés, autonomes et responsables.

Osez servir pour grandir et réussir votre insertion sociopro-
fessionnelle auprès des entreprises qui vous font confiance !

Le Service militaire adapté est une force de transformation 
et un catalyseur pour un avenir meilleur dans nos outre-mer. 
C’est pourquoi j’ai souhaité qu’une Fondation du SMA voit 
le jour, afin de poursuivre l’action par d’autres moyens. Elle 
a été officiellement créée en juillet par le ministre délégué 
chargé des outre-mer et aide déjà des jeunes ultramarins.

Ensemble, nous continuerons à faire preuve de force, de 
courage et de détermination dans chaque mission qui nous 
est confiée.

Général Claude PELOUX
Commandant le Service militaire adapté
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Les objectifs sont ambitieux. Ils sont à la mesure de 
l’espoir placé dans cette structure, au profit de la réussite 
de nos jeunes ultramarins et de nos territoires. Les mois 
à venir seront denses. Au-delà de la mise en place du 
fonctionnement au niveau central au sein de la fondation 
FACE, et des associations locales, dont trois ont d’ores et 
déjà été créées (Guadeloupe, La Réunion, Nouvelle- 
Calédonie), la tâche principale consistera à mettre en syner-
gie les projets identifiés, proposés et suivis localement, et les 
moyens mis à disposition par les nombreux partenaires qui 
ont marqué leur intérêt pour la Fondation du SMA.

Certains veulent aller vite. C’est un vrai défi pour la Fon-
dation, qui a dès à présent structuré son offre en quatre 
grands programmes, de manière à répondre aux préoccu-
pations et aux critères spécifiques des partenaires : 
- programme coup de pouce à l’installation, 
- programme mobilités, 
- programme Up Formation, 
- programme autonomie alimentaire. 

Ces programmes s’adressent à des jeunes ayant soit un 
projet salarial soit un projet entrepreneurial. 

Dès le début de l’année 2024, la Fondation du SMA sera 
en mesure d’accompagner des projets provenant de tous 
les territoires où le SMA est présent. 

En cette première année la Fondation du SMA accom-
pagne plus d’une dizaine de projets portés par des 
ultramarins dans des sujets aussi diversifiés que l’accès au 
logement, la gestion des mobilités ou l’aide à la création 
et au développement d’activité.

Rendez-vous en juillet prochain, pour le 1er anniversaire  
de la Fondation et pour un premier bilan ! 

Général Jean-Pierre METZ  
Président de la fondation SMA
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7,9 % des bénéficiaires (231 hommes  
et 37 femmes) a rejoint les forces armées  
via un recrutement « Défense »  

68,7 % des bénéficiaires est inséré sur le  
territoire local dans son DOM/COM 

7,3 % en mobilité (hors « Défense »)  
soit 169 hommes et 77 femmes

88,9 % d’obtention du Certificat d’aptitude  
personnelle à l’insertion (CAPI) 

81 % de réussite au Permis B  
(pour les volontaires éligibles) 

2023 

Données clés

5 803 jeunes bénéficiaires accueillis  
dans les RSMA dont : 
_   4 274 (volontaires stagiaires),  
_  231 accompagnés et remobilisés 

(volontaires jeunes cadets ; 16-18 ans)
_   1 298 employés (volontaires techniciens)

32 % sont des jeunes femmes

Âge moyen de 20,5 ans

100% du recrutement effectué localement  
(attestation domiciliation sur DOM/COM)

38 % des stagiaires en situation  
d’illettrisme (1-2)

À PROPOS DES  
BÉNÉFICIAIRES

En 2023 : 1 336 cadres dont 87 civils  
et 222 EVSMA (formateurs),  
soit une augmentation de 38 cadres

18,7 % de taux d’encadrement 

29,5 ans d’âge moyen des formateurs

202 formateurs métiers (90 initiaux - 112 ultérieurs) : 
86 formations dispensées dans 12 familles  
professionnelles.

À PROPOS DE  
L’ENCADREMENT

À PROPOS DE  
LEUR INSERTION

À PROPOS DE 
LA RÉPARTITION 
DU BUDGET

68,5 % LFI

30 % EUROPE

1 %  Collectivités  
territoriales

(loi de finance initiale)

0,5 %  Taxe 
d’apprentissage

110,6 M€  
(hors masse 

salariale)

BUDGET DE FONCTIONNEMENT  
ET D’INVESTISSEMENT (HORS T2) 

298,6 M€
AVEC MASSE  SALARIALE

66 % en emploi durable  
(CDI, CDD de plus de 6 mois,  
alternance)

21,8 % en emploi de transition  
(CDD compris entre 1 et 6 mois)

12,5 % en sorties positives  
(dont poursuite de formation)

83,5 %  
d’insertion  

(des VS)



LES DONNÉES CLÉS GÉNÉRALES DU SMA

16-25 ANS 1 336 CADRES
dont 1 249 militairesdont 1 249 militaires

6 000
volontaires / an volontaires / an 

195
filières de formation 
dispensées sur l’ensemble 
des régiments

filières de formation 
dispensées sur l’ensemble 
des régiments

42 M€
d’investissements dans 
les infrastructures SMA
(rénovation, construction,
adaptation aux nouveaux 
enjeux…)

d’investissements dans 
les infrastructures SMA
(rénovation, construction,
adaptation aux nouveaux 
enjeux…)

298,6 M€
de budget annuelde budget annuel

Depuis 1989

4 emprises

Près de 1 000 personnes dont :
171 cadres (30/88/47/6)
809 volontaires 
33 filières de formation

Taux d’insertion : 90 %

RSMA POLYNÉSIE FRANÇAISE

Depuis 1961

1 emprise

Plus de 850 personnes dont :
158 cadres (23/65/53/17)
727 volontaires

20 filières de formation

Taux d’insertion : 80 %

RSMA MARTINIQUE

Depuis 1961

1 emprise

Plus de 1 000 personnes dont :
171 cadres (26/75/48/22)
835 volontaires

28 filières de formation

Taux d’insertion : 85 %

RSMA GUADELOUPE

Depuis 1961

2 emprises

Plus de 950 personnes dont :
168 cadres (24/87/48/9)
821 volontaires

23 filières de formation

Taux d’insertion : 82 %

RSMA GUYANE

Sous la double tutelle :

- du Ministère chargé des Outre-mer,
qui accueille le commandement

- et du Ministère des Armées,
qui met à disposition plus de
1 000 militaires au sein des 
7 régiments et du Centre de 
Formation à Périgueux

41 cadres (26/14/1/0)

ÉTAT-MAJOR PARIS

Depuis 1995

1 emprise (implantée dans 
l'hexagone)

Plus de 310 personnes dont : 
20 cadres (2/11/7/2)
94 volontaires
60 EVSMA

Taux de réussite à la formation 
professionnelle : 85 %

CFSMA PÉRIGUEUX

Depuis 1965

3 emprises

Plus de 1 700 personnes dont :
267 cadres (32/115/97/23)
1 443 volontaires

36 filières de formation

Taux d’insertion : 83 %

RSMA LA RÉUNION

Depuis 1986

3 emprises

Plus de 800 personnes dont :
152 cadres (26/80/45/1)
681 volontaires 

24 filières de formation

Taux d’insertion : 80 %

RSMA NOUVELLE-CALÉDONIE

EN 2023

Depuis 1988

2 emprises

Plus de 1 000 personnes dont :
171 cadres (26/79/61/5)
888 volontaires

22 filières de formation 

Taux d’insertion : 85 %

RSMA MAYOTTE

UNE ORGANISATION AGILE
1 état-major (Paris)
7 régiments ultramarins présents sur trois océans
1 centre de formation à Périgueux qui permet d'accompagner les volontaires 
stagiaires ultramarins qui souhaitent bénéficier d'une formation sur l'hexagone et qui 
prépare également les cadres militaires affectés dans un des 7 régiments d'Outre-mer
35 temps de commandement d'unités élémentaires (compagnies)

76
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2023 

Réalisations

RSMA GUADELOUPE
Cyclone Tammy
Sous les ordres des forces armées aux Antilles et 
suite aux dégâts causés par le cyclone Tammy, le 21 
octobre 2023, 29 cadres et volontaires du régiment 
du Service militaire adapté de la Guadeloupe ont été 
projetés à la Désirade jusqu’au 26 octobre afin de 
déblayer et sécuriser les axes. C’est en effet la Désirade 
qui a subi les vents les plus violents, avec des rafales 
estimées entre 130 et 150 km/h selon Météo-France 
occasionnant des arbres coupés, des poteaux élec-
triques renversés ou arrachés, des toitures envolées… 
Plusieurs engins et petits matériels de déblaiement ont 
été engagés sur le terrain dont deux tractopelles, deux 
camions-bennes, un broyeur, quatre tronçonneuses... 
Dans le cadre de catastrophe naturelle, l’assistance aux 
populations fait aussi partie des missions du RSMA de 
Guadeloupe, seul régiment de l’île aux belles eaux.

RSMA MAYOTTE
Opération MAJI 
Dans le cadre de l’opération MAJI des forces armées de 
la zone sud de l’océan Indien initiée le 20 septembre 
2023, le régiment du Service militaire adapté de 
Mayotte engage des cadres et des volontaires quo-
tidiennement afin d’aider la population mahoraise 
qui fait face à une grave crise de l’eau. En soutien des 
autres services de l’État, le RSMA de Mayotte intervient 
pour l’appui à l’organisation logistique des containers 
de bouteilles d’eau acheminés depuis La Réunion 
et à leur distribution dans plusieurs communes de 
Mayotte. En parallèle, le régiment vient en aide des 
renforts de la sécurité civile sur le plan de la restau-
ration, de l’hébergement, de l’infrastructure et du 
transport. 

RSMA MARTINIQUE
Lancement du programme  
« Tremplin pour l’emploi »
Le RSMA Martinique a lancé le programme « Trem-
plin pour l’emploi » en partenariat avec la société 
GBH*. Ce parcours sécurisé, en faveur de l’insertion 
professionnelle des jeunes, vise à délivrer un titre pro-
fessionnel de technicien électromécanicien aux can-
didats sélectionnés puis à être inséré dans l’entreprise 
partenaire. Le régiment du Service militaire adapté 
apporte son savoir-être et son savoir-faire en matière 
de formation personnelle et professionnelle. Durant 
cette première étape de leur parcours, les jeunes va-
lident un module de compétences dans le domaine de 
la mécanique ; ils sont présentés ensuite au permis de 
conduire et bénéficient du savoir-être qui fait le  
« label SMA ». A l’issue de ces 6 mois, ils alternent leur 
apprentissage entre le centre de formation d’apprentis 
et une entreprise historique locale. La validation de la 
formation débouche sur un CDI dans une des filiales 
de GBH.

* Groupe Bernard Hayot

RSMA GUYANE
Un chantier pédagogique exceptionnel : 
défi relevé pour le RSMA de la Guyane !
Au printemps 2023, quinze volontaires du RSMA de 
la Guyane ont réhabilité le stade de Trois Sauts sur 
demande de la Collectivité Territoriale de Guyane. Le 
chantier, hors norme, a nécessité un mois de travail 
intense, comprenant un voyage complexe de plus de 
700 km. Malgré des obstacles naturels et logistiques, 
le détachement a réussi à transporter plus de 12 
tonnes de matériel par voie fluviale avec des pirogues, 
débarquant avec succès à Trois Sauts. Après plus de 
20 jours de travail acharné, dépassant la durée initia-
lement prévue, le chantier a été clôturé avec succès. 
La remise officielle du terrain rénové a eu lieu le 11 mai 
2023, marquant également la réalisation d’activités pa-
rallèles d’amélioration des conditions de vie du village. 

Ce projet s’inscrit dans la formation professionnelle et 
citoyenne du RSMA, mettant en avant l’engagement 
des volontaires pour le développement du territoire. 
La devise du régiment, « la réussite par l’effort et le tra-
vail », résonne dans le cœur de ces jeunes qui, après 
cette expérience unique, se préparent à rejoindre leurs 
futurs employeurs.
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2023
Réalisations

RSMA NOUVELLE-CALÉDONIE
Lancement de la Fondation SMA lors d’une 
soirée partenaire
Afin de conserver son niveau d’exigence en termes d’accom-
pagnement et d’insertion professionnelle pour les jeunes 
calédoniens, le RSMA de Nouvelle-Calédonie a convié ses 
partenaires institutionnels et économiques dans le but de 
leur présenter un nouveau projet d’engagement pour les 
ultramarins mis en place par le Service militaire adapté : la 
Fondation SMA.  

Le RSMA de Nouvelle-Calédonie est le premier des sept régi-
ments à avoir créé une association locale dédiée à la Fonda-
tion SMA. Cette dernière a ainsi été présentée à l’ensemble 
des convives, et officiellement lancée, par le général Claude 
PELOUX, commandant le Service militaire adapté. 

Nouvelle entité sur le territoire, l’association tout comme la 
Fondation SMA, permettent aux jeunes ultramarins, âgés de 
18 à 30 ans, ayant besoin de reprendre confiance en eux, de 
développer des compétences, d’être appuyé dans le cadre 
d’un projet professionnel, de bénéficier d’un accompagne-
ment privilégié. 

Le général PELOUX a également profité de cet événement 
pour nommer messieurs Gilles SAINT-PIERRE et David 
GUYENNE « Ambassadeurs du SMA » dont le rôle sera de 
communiquer au nom du Service militaire adapté, de véhi-
culer les valeurs du SMA et de porter la mission du SMA à 
travers tout le territoire néo-calédonien. 

CFSMA PÉRIGUEUX
Sous le signe des grands travaux 
Seule unité de formation installée dans l’Hexagone, le Centre 
de formation du Service militaire adapté forme entre-autres 
des jeunes venus des départements et territoires d’outre-
mer. Quel changement pour ces volontaires ultramarins ha-
bitués aux couleurs éclatantes lorsqu’il arrivent à Périgueux. 
Afin que ces stagiaires se sentent presque comme chez 
eux, une fresque de plus de 120 m² ainsi que des panneaux 
muraux représentant tous les outre-mer ont été réalisés au 
sein du CFSMA. L’artiste peintre mural périgourdin, Nils, a su 
reproduire ces paysages incroyables afin que chacun puisse 
retrouver un peu de ses terres natales.  

Cette amélioration de leur cadre de vie est également passée 
par la réalisation d’un carbet de cohésion de 100 m² qui per-
mettra de disposer d’une aire de convivialité pour les cadres, 
les EVSMA et les volontaires en formation. 

Enfin, une rénovation s’imposait au niveau du bâtiment 
vie et des locaux et docks de formation avec également 
l’installation de mobilier et matériel neufs. De ce fait, les 
volontaires et EVSMA pourront vivre et être formés dans un 
plus grand confort. 

RSMA POLYNÉSIE FRANÇAISE
Création de la 5e compagnie de formation 
professionnelle
En 2022, la création de la 4e compagnie de formation 
professionnelle de Hao avec ses deux nouvelles filières  
« gestion d’un éco-lodge » et « énergies renouvelables » 
cumulée à l’augmentation du nombre de bénéficiaires 
au régiment ont généré une nécessaire augmentation 
des cadres à la portion centrale de Arue.

Le régiment du Service militaire adapté de Polynésie 
Française a ainsi été amené à créer, le 15 juin 2023, la 5e 
compagnie de formation professionnelle. Cette unité, 
structurée autour d’une section de commandement et 
de quatre sections de formation professionnelle, sera 
dédiée à douze filières du secteur tertiaire. Cette com-
pagnie, féminisée à environ 70 % du fait de ses débou-
chés, formera près de 280 volontaires par an. Armée 
par dix engagés volontaires du Service militaire adapté 
(EVSMA) et une vingtaine de volontaires techniciens 
natifs de Polynésie Française, elle est un bel outil de 
formation et d’insertion socio-professionnelle au profit 
de la jeunesse polynésienne. 

RSMA LA RÉUNION
Toujours plus proche des jeunes
Pôle emploi et le RSMA de La Réunion ont uni leurs 
forces pour organiser une journée « Bâtiment et Tra-
vaux publics » au quartier Suacot à Saint-Pierre. A cette 
occasion, les participants ont ainsi pu y découvrir le large 
panel de filières de formation proposées au régiment : 
carreleur-chapiste, canalisateur, voirie et réseaux divers, 
peintre en bâtiment, agent de maintenance du bâti-
ment… Il était également possible aux jeunes de tester 
certaines filières afin de confirmer leurs souhaits d’orien-
tation. Lors du job dating organisé durant cet événement, 
les volontaires stagiaires et les demandeurs d’emploi ont 
pu saisir des opportunités d’embauche avec les entre-
prises partenaires.

Liés par une convention, Pôle emploi et le RSMA de La 
Réunion ont pérennisé ce même jour leur partenariat afin 
d’offrir toujours plus de solutions aux jeunes  
réunionnais en recherche d’emploi.
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