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RSMA Link, c’est une nouvelle lettre trimestrielle adressée par le
RSMA au monde de I’entreprise en Guadeloupe et a Saint-Martin.

Pourquoi cette initiative ? Parce que de nombreux entrepreneurs nous
ont fait part de leur confiance dans le RSMA, et leur préférence pour
I'embauche d’un jeune qui soit passé par nos rangs. Mais souvent ils ne
savent pas lesquels de nos volontaires arrivent sur le marché du travail,
quand, et avec quelle formation.

Cette lettre a donc pour ambition de fournir ces informations, ainsi que
d’autres nouvelles utiles sur ce que le RSMA propose aux entreprises. Le
tout de la maniere la plus directe et concise possible, parce que votre
temps est précieux.

COLONEL YANN LE BALC'H
COMMANDANT LE RSMA DE LA GUADELOUPE

Chaque mois de jeunes guadeloupéens sortent du RSMA
avec une solide formation

JUIN 2017 AOUT 2017
» AGENT D'ACCUEIL TOURISTIQUE * MENUISIER ALUMINIUM

* AGENT ADMINISTRATIF * SOUDEUR
* MACON « AGENT DE SECURITE PRIVE
* PLAQUISTE * MECANICIEN

* VENDEUR * CARROSSIER - PEINTRE

JUILLET 2017 SEPTEMBRE 2017

* PLOMBIER + CONDUCTEUR TRAVAUX PUBLICS
* OUVRIER PAYSAGISTE * CARRELEUR
+ CONDUCTEUR SPL-TC * AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE
* MANUTENTIONNAIRE - CARISTE * MECANICIEN

* SERVEUR

* CUISINIER
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J’ai embauché des jeunes du RSMA
TONY MORVAN - TNN ENVIRONNEMENT

Ce jeune chef d’entreprise des Abymes était I’invité il y a deux ans des
VIP days du RSMA. C’est la qu'il a découvert les différentes filieres et a
embauché dans la foulée six stagiaires du régiment dont trois de la 2éme
CFP dans le domaine des espaces verts. « Ces jeunes sont formés a la notion
de respect des horaires, de la hiérarchie, de la tenue. Pour un employeur
c'est enorme, ils ont dé€ja en eux les valeurs de I'entreprise et du monde du
travail », explique-t-il.

J’ai réussi grace au RSMA
EMMA GUERCIN - VOLONTAIRE TECHNICIENNE

Cette jeune Saint-Martinoise est entrée au RSMA de la Guadeloupe
en 2014. Aprées une classe de terminale et sans réel débouché, elle a préféré
intégrer au sein du régiment la formation d’agent administratif. « J'ai trés
rapidement réalisé que je voulais continuer dans cette voie gue je trouve trés
intéressante. La formation de 10 mois m'a permis de m’initier largement a
I'informatique et a la bureautique ». Passionnée de sport, elle bénéficie au
sein du RSMA d’installations idéales pour sa passion.
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VOTRE CONTACT : EN 2015
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Insertion-pro@rsma-ga.com
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POUR 2017
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