Service militaire adapte

#SMA2025

“Investissons ensemble
sur des projets d’avenir I’

Depuis décembre 2017, le SMA est
en capacité d’accueillir annuellement
6 000 jeunes des Outre-mer au sein
de ses régiments, tout en maintenant
un haut niveau d’insertion. Ce résultat
a nécessité des efforts politiques,
humains et financiers.

Les années 2018 et 2019 ont permis
de consolider le dispositif existant
a laune du prochain modéle. Le
SMA conserve ainsi sa capacité
d’anticipation et d’innovation qui font
sa force et lui permettent de répondre
rapidement aux enjeux économiques
et sociétaux des territoires ou il est
implanté.

Le SMA 2025 propose un projet qui
s’appuie sur les principes structurants
éprouvés depuis bientét 60 ans, tout
en s’inscrivant dans les dynamiques
nationales actuelles et innovantes.

Ce projet rassemble militaires et
civils, qui ceuvrent quotidiennement
au service de I'employabilité durable
de la jeunesse ultramarine. Fondé sur
les compétences dont les Outre-mer
ont besoin, le parcours individualisé a
I’ére du numérique ouvre la voie a la

réussite des jeunes volontaires.

LE SOCLE SMA

APPROCHE SOCIO-
ECONOMIQUE

» Accomplissement personnel du
jeune volontaire
» Réponse aux besoins du marché

de I'emploi

PROJET EDUCATIF ET
PEDAGOGIE ADAPTES

+ Pédagogie militaire en internat

+ Renforcement de la confiance
personnelle et collective

+ Accompagnement éducatif et

médico-psychosocial

Lutte contre lillettrisme et

valorisation des compétences

sociales

« Compétences professionnelles

sur un panel de 50 métiers

DEMARCHE PARTENARIALE

« Acteurs de l'orientation, de la
formation et de ’emploi

+ Partenaires de compétence
participant a la sécurisation
du parcours d’insertion des
volontaires

L’EVOLUTION DE
L’ECOSYSTEME SMA

POLITIQUE

En 2017, une nouvelle approche
gouvernementale a été mise en
place, fixant notamment “I’édification
d’une société de compétences”.

Le contexte sécuritaire post 2015 a
évolué, notamment en placgant les
armées au plus prés des citoyens sur
le territoires national.

Les cyclones de I'automne 2017
dans les Antilles ou I'appui sanitaire
fourni a la Réunion (printemps 2018)
ont illustré les volontaires du SMA
comme acteurs de la résilience dans
leurs territoires.

FORMATION ET ECONOMIE

La vaste réforme engagée sur la
formation professionnelle réarticuler
les domaines de compétences et les
prérogatives des différents acteurs
et opérateurs. Le SMA integre cette

évolution.

INTERNE

Apres le doublement des capacités
d’accueil en 8 ans, le SMA entend
désormais consolider la qualité de la
formation et la durabilité de I'insertion
en se concentrant sur I'employabilité

de chaque jeune.

DEMOGRAPHIQUE

Le SMA intégre les dynamiques
ultramarines (vieillissement ou
rajeunissement de la population,
selon les bassins) ainsi que les
flux migratoires a ses politiques
de recrutement, pour adapter la
formation aux enjeux de I'emploi

ultramarin.
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Investissement pour une employabilité durable
au service des jeunes et des entreprises des Outre-mer

#S\1A2025

: POURSUIVRE

S’INSCRIRE DANS LES ORIENTATIONS : .
: QUATRE FINALITES

ET VOLONTES POLITIQUES

+ Développer 'employabilité initiale des jeunes par le

+ Investissement au profit de chaque volontaire du SMA.
* Inclusion numérique.

+ Approche globale et cohérente de I'action publique en
matiere d’insertion.

renforcement de leurs compétences individuelles.

+ Renforcer la qualité du parcours pour une efficacité

durable.

« Engager le virage du numérique dans les formations
avec des outils pédagogiques adaptés.

« Amplifier le réle de chaque régiment comme plate-
forme locale.

« Affirmation d’une spécificité de I'action dans les
Outre-mer.

PRENDRE EN COMPTE LES FRAGILITES METTRE EN OEUVRE

10 PROJETS PRIORITAIRES
« Taux d’encadrement réduit, usure manifeste des :

cadres de contact, compétences spécifiques a
I'accompagnement de publics en difficulte. . Accompagnement médico-psycho-social individualisé.
+ Parcours fondés sur des référentiels de formation _ Parcours SMA INTER OUTRE-MER.

1. Préparation a I'alternance.
2
. 3
collective, dans lesquels I'évaluation des compétences : 4. “Cadets citoyens” a Mayotte et Guyane.
: 5
6
7

individuelles acquises n’a pas été prioritaire. . Impact social et économique du SMA
+ Accompagnement insuffisant des jeunes présentant les . Formation qualifiantes

plus grandes difficultés et ne parvenant pas a s’insérer. Intégration du numérique : métiers, pédagogie,
. _SpeC|.f|C|tes démographiques de chacun des territoires environnement.
insuffisamment prises en compte dans le projet SMA “Plate-forme SMA”.

6000. : Approche par compétences (APC).
: 10 Plus de jeunes au RSMA de Nouvelle-Calédonie.
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